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) UTHGRA

UNION BE TRAEAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS ¥
GASTRONOMICCS DS LA REPUBLICA ARGENTINA :

Buenos Aires, 17 de noviembre de 2025
Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleo y Seguridad Social

Ref: PRESENTA RECTIFICACION DE ACUERDO SALARIAL -
CCT 401/05 UTHGRA —C.A.CY.R. - C.A.E.CS.A.L.
De mi consideracién:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A.)
con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI, me dirijo al Sr. Secretario a
tenor de lo siguiente:

Que atento negociaciones efectuadas en forma privada con las Camaras
firmantes del CCT 401/05 (C.A.CY.R.) -(C.A.E.C.S.A.L.) venimos a presentar rectificacién al acuerdo
de pago para el segundo tramo del Acuerdo Salarial junio 2025 a mayo 2026, modificando el
acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2025 al celebrado el 22.10.2025 (RE-2025-119650286-
APN-DGDTEYSS#MCH), con pautas pactadas en el acuerdo adjunto desde el mes de octubre de
2025 hasta el mes de enero de 2026.

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacién formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente a fin de su exigibilidad a terceros y

empleadores comprendidos en el convenio colectivo mencionado.

M. 7o 004 Fo 971
CUIT 202435623328

"Mejor que decir es hacer, y mejor que prometer es realizar”

—_—

Juan Domingo Perdn

c - = 246- - gg
AVDA. DE MAYO 930 - (C1084AAR) CIUDAD AUTONOMA DB&JE%J%%%\]I'JKE%7723-46 e Ml

TEL/FAX: 4341-8020/50 = WWW.UTHGRA.ORG.AR « INFO@UTHGRA.ORG.AR
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ACUERDO SALARIAL — UTHGRA CACYR

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los trece ( 13 ) dias del mes de Noviembre de 2025, se retinen
por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria
Gremial N° 110, representada en éste acto por sus dirigentes y miembros paritarios,
los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, la Sra. Susana ALVAREZ y la
Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI y por
la otra, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE
SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), representada en este
acto por su Presidente la Sra. Maria PORCELLIN! y miembros paritarios, con el
patrocinio letrado del Dr. Norberto Ignacic REGUEIRA.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
Sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que las partes celebran esta reunion paritaria salarial a fin de fijar las pautas de
recomposicion anuales de las remuneraciones de los trabajadores del sector por el

periodo junio de 2025 a mayo de 2026 fijando los basicos correspondientes a cada
categoria profesional.

Que las partes, en sucesivas reuniones de negociaciones mantenidas a la fecha,
han fijado para el periodo comprendido entre el 01 de octubre 2025 el 31 de enero
de 2026 (segundo tramo) incrementos de salarios conforme se explicita en las
planillas anexas al presente y ademas se determiné otorgar por fuera de los bésicos

sumas no remunerativas, las que seran incorporadas a los mismos en el mes de
febrero 2026.

Que las partes han arribado a un acuerdo de recomposicién salarial respecto de las
empresas gastronémicas gue prestan servicios de comidas para concedentes de
Establecimientos PUBLICOS (hospitales. escuelas y centros asistenciales. etcétera.
dependientes del Estado Nacional. Provincial. Municipal v Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires). v de Establecimientos PRIVADOS.

Que atento lo expuesto se conviene:

PRIMERA:

1)- Disponer en los haberes del mes de octubre, noviembre, diciembre de 2025 y

I enero de 2026, un incremento remunerativo de los salarios basicos, y cuyos valores

f para cada categoria profesional se indican bajo la denominacion “Acuerdo Salarial

| /) 2025/2026 Sequndo Tramo” conforme detalles en las planillas adjuntas que

L conforman el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Plblicos) y Anexo I
(Sector Concedentes Establecimientos Privados).

1 RE-2025-127723246-APN-DGDTEYSS#MCH
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2)- Disponer para los haberes del mes de octubre, noviembre, diciembre de 2025
y enero de 2026, otorgar por fuera del salario basico una suma no remunerativa
cuyos valores para cada categoria profesional se indican bajo la denominacion
“Suma no remunerativa 2025/2026 Segundo Tramo” conforme detalles en la planillas
adjuntas que conforman el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos)
y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados), las que pasarén a
conformar los basicos, en los términos y condiciones que surgen de los Anexo |
(Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo |l (Sector Concedentes
Establecimientos Privados), quedando todas las sumas incorporadas los basicos en
el mes de febrero de 2026 conforme a los anexos mencionados.

SEGUNDA: Los concesionarios quedan expresamente facultados a requerir a
los concedentes publicos y/o privados, la incorporacion de las sumas que se
devenguen con causa en la normativa precitada, integrando estas sumas cualquier
pedido de redeterminaciones de precios que requieran a los concedentes publico y
/o privados para mantener el valor de las prestaciones.

TERCERA: Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboraciéon empresarial
atento la crisis que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a los
trabajadores del sector que representa la Entidad Gremial , y mantener los fines de
capacitacion, turismo social que las empresas comprendidas en el CCT .401/05,
efectuaran una contribucién extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional,
consistente en el pago de dos  (2) cuotas de $ 8.000 (pesos ocho mil) cada una,
por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes de comedores

publicos y privados, a-depositarse la primera el 25 de nowembre de 2025, Ila
segunda y ultima el 23 de enero de 2026.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a efectos de esta ultima contribucion
empresarial se calculara en base a la cantidad de dependientes del ultimo dia del
mes anterior a la fecha de vencimiento de la cuota a pagar. -

Las sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N° 19.026/48 del
Banco de la Nacion Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en las fechas indicadas,

mediante la utilizacion del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad
gremial firmante.

Dada la incorporacion de este rubro en la negociacién paritaria de la que da cuenta
el presente acuerdo, corresponde atender a la modalidad de contratacion y precios
que rige para la actividad entre concedentes y concesionarios. Expresamente los
concesionarios quedan facultados a requerir a los concedentes publicos y/o
privados, la incorporacion de este aporte extraordinario, integrando estas dos cuotas
en cualquier pedido de actualizacion o redeterminacién de precios que requieran a
los concedentes publicos y/o privados para mantener el valor de las prestaciones.

CUARTA: La representacion sindical ratifica la vigencia en todos sus términos de la
clausula cuarta del acuerdo celebrado el 30 de junio de 2025 durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente negociacion colectiva
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durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (01 de junio 2025 al 31 de mayo
de 2026).

QUINTA: Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, y sus posteriores prorrogas
efectuadas en negociaciones salariales anteriores, las partes acuerdan en
prorrogarlo nuevamente en todos sus términos, sean originales o modificaciones
posteriores oportunamente homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican
en un todo, hasta el 31 de diciembre de 2026. Mientras tanto, las partes de comin
acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas normativas y obligacionales hasta
tanto se suscriba y homologue una nueva convencién colectiva de trabajo para el
sector. Dentro del marco regulatorio que establece el funcionamiento de las
convenciones colectivas, las partes acuerdan celebrar reuniones para analizar
condiciones en que se encuentra la actividad especifica, las categorias previstas

para el personal empleado y las peculiaridades de los establecimientos y ambitos
geograficos involucrados.

SEXTA: A fin de acordar los siguientes tramos de la paritaria junio 2025 a mayo
2026, las partes acuerdan reunirse y celebrar la pertinente negociacién durante el
\ mes de enero de 2026, a simple requerimiento de cualquiera de las partes.

SEPTIMA: La totalidad de los derechos y obligaciones que se imponen en este
acuerdo, estan condicionados a la intervencién que corresponde a la Secretaria de
Trabajo Empleo y Seguridad Social. Por consiguiente, regiran a partir de la fecha en
que se dicte el acto administrativo que resuelva la homologacion o quede
homologada tacitamente la convencion celebrada.

OCTAVA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo a la
Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida a

homologacion del presente convenio salarial y la incorporacién y modificacion de las
normas acordadas al texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor yaun
solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA

hy
MARAGIOR e

Presidente

RE-2025-127723246-APN-DGDTEYSS#MCH
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ANEXO | - (PUBLICOS)

ANEXO |

|
BASICO  |ocT-25SUMANOREM|  BASICO  |NOV2SSUMANOREM|  BASICO  |DICZSSUMANOREM| BASICO |enesssumanomen| BASICO

carecoria| OCTUBREI2S| ruerapeLeasico | NOVIEMBRE/25| ruerane.zasico | DICIEMBREJ25] rusraneLaasico | ENERO/26| rueraneLsasico | FEBREROI26
1 §1.412.872 §32.961 $1.126.328 §32.961 $1149981 |- $32961 [$1.161.481| $34.608 $1.207.078
2 §1.169.9% §34.649 $1.184.034 $34.649 $1.208.899 $34649 |$1.220988| §36.382 $1.268.919
3 $1.227.692 $36.358 §1.242424 $36.358 $1.268.515 §36.358 | §1.281.2000  $38.176 $1.331.496
4 $1.301.379 $38.540 $1.316.995 §38.540 §1.344.652 $38.540 |$1.358.008|  S40.467 §1.411.413
5 $1.378.582 §40.827 $1.385.425 §40.827 §1.424.423 $40827 | 51438687  $42.868 §1.495.144
b $1.654.416 §48.9%6 $1.674.269 $48.996 §1.700.428 §48.996 | $1.726523| §51.445 §1.794.300
7 $1.932.082 §51.219 $1.955.267 $51.219 $1.996.328 §57.219 | $2016.291|  $60.080 $2.085.443

ANEXO Il - (PRIVADOS)

| ANEXO I

BASICO  |0CT-25SUMANOREM|  BASICO [NOVASSUMANOREM|  BASICO  |DIC-25SUMANO Rail BASICO | xessumanoren| BASICO

catecoria] OCTUBREI2S| ruerapeLzasico | NOVIEMBREI25| ruzrane. zasico | DICIEMBREI25| rusraneLsasico | ENEROI26| FueranzLersico | FEBRERQI28
1 $1.131.600 $33512 $1.145.179 §33512 $1.169.228 §33512 | §1480920|  $35.188 $1.221.219
2 | §1487537 §35.169 $1.201.788 §35.169 $1.221.025 $35.169 [$1.239.295| §36.927 §1.287.946
3 $1.245.988 $36.900 $1.260.940 $36.900 $1.287.419 $36900 |$1.300.234|  $38.745 $1.351.339
4 $1.315.938 $38.972 §1.331.730 $38972 $1.359.696 §38972 | $1.373.293 §40.920 $1.427.204
5 $1.378.582 $40.827 $1.385.125 $40.827 §1.424.422 $40.827 | 51438.666|  $42.868 $1.485.143
b §1.654.416 §48.936 $1.674.269 §$4399% §1.709.429 §48996 [$1.726.523| §51.445 $1.794.300
1 $1.932.082 $571.219 $1.955.267 $57.219 §1.996.327 $57.29  [$2016.290|  $60.080 §2.095.443

REPRESENTACION SINDICAL

REPRESENTACION EMPRESARIA

/

AFO‘RCEXLINI .

RE-2025-127723246-APN-DGDTEY SS#¥MCH
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ACUERDO SALARIAL — UTHGRA - CAECSAL

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los trece { 13 ) dias del mes de Noviembre de 2025, serelnen
por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria
Gremial N° 110, representada en éste acto por sus dirigentes y miembros paritarios,
los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Ia Sra. Susana ALVAREZ y la
Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio lefrado de Pablo Jorge MORDACCI y por
la otra, en representacién de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS Y
AFINES (CAECSAL), CUIT N° 30-71418168-4, representada en este acto por su
Presidente el Sr. Eduardo Mauricio Martino, DNI 17.443.863, con el patrocinio
ietrado del Dr. Mariano Alberto Traini, Abogado To.53 F0.941 CPACF.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
SUs cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que las partes celebran esta reunion paritaria salarial a fin de fijar las pautas de
recomposicion anuales de las remuneraciones de los trabajadores del sector por el

periodo junio de 2025 a mayo de 2026 fijando los basicos correspondienties a cada
categoria profesional.

‘Que las partes, en sucesivas reuniones de negociaciones mantenidas a la fecha,
han fijado para el periodo comprendido entre el 01 de octubre 2025 el 31 de enero
de 2026 (segundo tramo) incrementos de salarios conforme se explicita en las
planillas anexas al presente y ademas se determiné otorgar por fuera de los basicos

Sumas no remunerativas, las que seran incorporadas a los mismos en el mes de
febrero 20286.

Que las partes han arribado a un acuerdo de recomposicion salarial respecto de las
empresas gastrondmicas que prestan servicios de comidas para concedentes de
Establecimientos PUBLICOS (hospitales. escuelas y centros asistenciales, etcétera,
dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal v Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buengs Aires). v de Establecimientos PRIVADOS.

Que atento lo expuesto se conviene:

PRIMERA:

1)- Disponer en los haberes del mes de octubre, noviembre, diciembre de 2025 y
enero de 2026, un incremento remunerativo de los salarios basicos, y cuyos valores
para cada categoria profesional se indican bajo la denominacién “Acuerdo Salarial
2025/2026 Segundo Tramo” conforme detalles en las planillas adjuntas que

conforman el A | (Sector Concedentes Establegimjentos Puablicos) y Anexo |l

( 4

MARIANO A. TRAINI
ROGADO
T°53 F*043 C.P.A.C.F.

CAPN-DIGIDTEY ¥S#MCH
T°2f F°292 C.A.5.1. " :
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(Sector Concedentes Establecimientos Privados).

2)- Disponer para los haberes del mes de octubre, noviembre, diciemnbre de 2025
y enero de 2026, otorgar por fuera del salario basico una suma no remunerativa
cuyos valores para cada categoria profesional se indican bajo la denominacion
“Suma no remunerativa 2025/2026 Segundo Tramo” conforme detalles en la planillas
adjuntas que conforman e! Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos)
y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados), las que pasaran a
conformar los basicos, en los términos y condiciones que surgen de los Anexo |
{Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes
Establecimientos Privados), quedando todas las sumas incorporadas al basico en el
mes de febrero de 2026 conforme Anexos mencionados.

SEGUNDA: Los concesionarios guedan expresamente facultados a requerir a
los concedentes publicos y/o privados, la incorporacién de las sumas que se
devenguen con causa en la normativa precitada, integrando estas sumas cualquier
pedido de redeterminaciones de precios gue requieran a los concedentes publico y
fo privados para mantener el valor de las prestaciones.

TERCERA: Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracién empresarial
atento la crisis que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a los
trabajadores del sector que representa la Entidad Gremial | y mantener los fines de
capacitacion, turismo social que las empresas comprendidas en el CCT 401/05,
efectuaran una contribucidén extraordinaria por Gnica vez y de caracter excepcional,
consistente en el pago de dos (2) cuotas de $ 8.000 (pesos ocho mil) cada una,
por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes de comedores
publicos y privados, a depositarse la primera el 25 de noviembre de 2025. la
segunda y Gltima el 23 de enero de 2026.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a efectos de esta dltima contribucion
empresarial se calculara en base a la cantidad de dependientes del Glimo dia del
mes anterior a la fecha de vencimiento de la cuota a pagar. -

- Las sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N° 19.026/48 del
Banco de la Nacién Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en las fechas indicadas,

mediante la utilizacién del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad
gremial firmante.

Dada la incorporacion de este rubro en la negociacion paritaria de la que da cuenta
el presente acuerdo, corresponde atender a la modalidad de contratacion y precios
que rige para la actividad entre concedentes y concesionarios. Expresamente los
concesionarios quedan facultados a requerir a los concedentes publicos y/o

rivados, la incorporacion de este aporte extraordinario, integrando estas dos cuotas

cualquier peds e actpalizacion o redeterminacién de precios que requieran a
conceda’ces publi¢os yid privados para mantener el valor de las prestacio

MARIANO A. TRAINI //// 7/
/ [ BEA2025-12772

noGADO
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CUARTA! La representacion sindical ratifica la vigencia en todos sus términos de la
clausula cuarta del acuerdo celebrado el 30 de junio de 2025 durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente negociacién colectiva

durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (01 de junio 2025 al 31 de mayo
de 2026).

QUINTA: Atenio que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, Y sus posteriores prorrogas
efectuadas en negociaciones salariales anteriores, las partes acuerdan en
prorrogarlo nuevamente en todos sus términos, sean originales o meodificaciones
posteriores oportunamente homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican
en un todo, hasta el 31 de diciembre de 2026. Mientras tanto, las partes de comun
acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas normativas y obligacionales hasta
tanto se suscriba y homologue una nueva convencién colectiva de trabajo para el
sector. Dentro del marco regulatorio que establece el funcionamiento de las
convenciones colectivas, las partes acuerdan celebrar reuniones para analizar
condiciones en que se encuentra la actividad especifica, las categorias previstas

para el personal empleado v las peculiaridades de los establecimientos y ambitos
geograficos involucrados.

SEXTA: A fin de acordar los siguientes framos de Ia paritaria junio 2025 a mayo
2028, las partes acuerdan reunirse y celebrar la pertinente negociacién durante el
mes de enero de 20286, a simple requerimiento de cualquiera de las partes.

SEPTIMA: La fotalidad de los derechos y obligaciones que se imponen en este
acuerdo, estan condicionados a la intervencién que corresponde a la Secretaria de
Trabgjo Empleo y Seguridad Social. Por consiguiente, regirén a partir de la fechz en

que se dicte el acto administrativo que resuelva la homologacién o quede
homologada tacitamente la convencién celebrada.

OCTAVA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerde a la
Secretaria de Trabajo Emplec y Seguridad Social solicitando Ia debida a

- homologacioén del presente convenio salarial y la incorporacién y modificacion de las
normas acordadas al texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto.
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MARIANO A. TRAINI
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ANEXO | - (PUBLICO)

ANEXO |

BASICO |ocT.issiMakoREM)  BASICO  |wovasSUMNOREM|  BASICO  |mcasSumanoRed| BASICO |mEassuwanopm| BASICO
carzsona | OCTUBRES2S| ruepa oz aasko | NOVIEMBRE/S | ruera oetsasico | DICIEMBRE!ZS| ruewa nevsasca | ENEROIZS FuErs pELRASICD | FEBRERO126

1 | §112072 | $32.961 §1.126328 $32861 | $1149981 | $32961 ($1.161481] §$34609 | §1.207.075
$1.189994 1 534540 §1.184034 $34540 | §1.208899 | $34843 (51220888 $36:382 | $1.268919
$1.278%2 | $363%8 $1.242424 $36.358 | $1.268515 | §36.358 1512812000 $38.176 | $1.331.49%8
§1.301378 1 $38540 $1.316.995 $IB540 | §1344852 | 538540 (51358099 40467 | $1.411.413
§1.378.582 | $40.827 $1.385.125 $40.827 | §1.424423 | 40827 [$1.438667| §42888 | $1.495144
$1.654416 | $488% $ 1674268 $48.996 | $1.708428 | 48935 ([§1726523| 51445 | $1.704300
§1.932082 | §57.219 §1.855.267 §S7.219 | §1996328 | §$57218 [6201621| $60.080 | $2.095443
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ANEXO Il - (PRIVADO)

| ANEXOQ |

BASICO  |ocrassumsnchm|  BASICO NOv2sSUNANOREH|  BASICO  |pcossumanorem] BASICO |messsomnons| BASICO
caesori | OCTUBRERS | ruemaosLaasco | NOVIEMBRES2S! pusea nzLansco | DICIEMBRENS Fuea DELBasico | ENEROIZB! suems by aasco | FEBRERO/26

$1.431800 | §33.512 $1.145.479 §33512 | §1469228 | §33512 (51130820 $35.488 | §1.27279
$1.187.337 |  §35.488 §1.201.788 §35068 | $1.207.025 | §35469 [$1.230285| $36527 | §1.287946
$1.245988 |  $36.800 $1.260.940 $36900 | $1.287419 | $36900 51300294 $38745 | §4.851339
§1315938 | $384972 $1.331.720 §33872 | $1.359698 | $38972 [$1373.293| §40920 | $1.427204
$1373582 | §40.8%7 $1.385.425 40827 | $1424422 | §40827 191438666 $42868 | $1.495443
§1.654416 | $48.9% §$1.674.269 §48.995 | $1709420 | $4899% |§1726523) $51445 | $4.794300
§1.932082 | §57218 §1.955.267 §57.219 | § 1990327, $57.219 [§2016290] $60.080 | $2.095443
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